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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

O Prefeito Municipal de Cassilandia - MS, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituigao
Federal, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissao
de Pessoal e formacdo de CR - Cadastro de Reservas, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissio de Concurso nomeada nos termos do Decreto n2 3366/2019, de 03
de abril de 2019.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas na Lei Complementar N2 206/2018, de 05 de abril de 2018.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

Nomenclatura / Funcio C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
Advogado 20 2 1.571,24 C}lI'SO. Su1~)er10r em Direito e Registro no Orgdo de
Fiscalizacao Profissional.
Agente. de  Controle  de 40 1 1.250,00 |Ensino Fundamental.
Endemias
Agente de Educacdo Infantil 40 5 1.123,51 |Ensino Fundamental.
Agente de Merenda 40 3 1.028,32 |Ensino Fundamental.
Artifice de Hidraulica e Esgoto | 40 4 1.156,99 |Ensino Fundamental e CNH Categoria “B” ou Superior.
Agente de Servicos Auxiliares I}, 10 998,00  |Ensino Fundamental.

ell

Curso Superior em Servico Social e Registro no Orgio de

Assistente Social 20 1 1.571,24 . N o
Fiscalizacao Profissional.
Curso Superior em Medicina, Odontologia, Enfermagem,
Auditor em Satude Publica 40 2 2.828,65 Farmaa-a, Admlr-nsEra(;.ao, Cler-1c1as Contabel-s, Dl,I‘E?tO,
Economia, Assisténcia Social e/ou Bioquimica,
Matematica ou areas afins.
Auxiliar de Consultoério Ensino Médio concluido e capacitagdo profissional
.y 40 1 1.123,51 e . . ~
Dentério especifica para exercicio da funcgao.

Ensino Médio concluido, capacitagdo profissional
Auxiliar de Enfermagem 40 1 1.156,99 |especifica para exercicio da fun¢do e registro no Orgio
de Fiscalizacao Profissional.

Curso Superior em Odontologia e registro no Orgio de

Cirurgido Dentista 20 1 1.571,24 Fiscalizacio Profissional.

Contador 20 1 1.571,24 (;urﬁo Supfarlor' em Clenc'1a§ Contabeis e registro no
Orgdo de Fiscalizagdo Profissional.

Controlador Geral Interno 40 1 4.142,56 Cl.ll‘S.O Superior em Admlr,n.strag:aq, Clenc'las Contabeis,
Direito, Economia, Matematica ou areas afins.

Coveiro 40 1 998,00 Ensino Fundamental.

Eletricista Predial 40 1 1.302,39 |Ensino Fundamental.

Enfermeiro 40 2 3.142,48 Curso Superior em Enfermagem e registro no Orgdo de

Fiscalizagdo Profissional.
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Curso Superior em Engenharia Ambiental e registro no

Engenheiro Ambiental 20 1 1.571,24 Orgdo de Fiscalizagdo Profissional.
Engenheiro Florestal 20 1 1.571.24 (’Zurfo Sup(.erlor. em Engenlha-rla Florestal e registro no
Orgao de Fiscaliza¢do Profissional.
Escriturrio 40 5 1.302,39 Ensm,o 'Medlo e C~apac1tat;ao Profissional Especifica para
exercicio da fungao.
Fiscal de Tributos Municipais | 40 2 1.302,39 |Ensino Médio Completo.
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 1 1.302,39 |Ensino Médio Completo.
Fonoaudiélogo 20 1 1.571,24 Curs.o Su.per1~or em .Fo.noaudlologla e registro no Orgdo
de Fiscalizacao Profissional.
Jardineiro 40 1 1.059,70 |Ensino Fundamental.
Lavador 40 1 1.228,12 |Ensino Fundamental
Lubrificador 40 1 1.228,12 |Ensino Fundamental.
Mecanico 40 1 1.302,39 |Ensino Fundamental e CNH Categoria “D” Ou Superior.
1 1 Curso Superior em Medicina com Habilitacao Especifica
Médico Especialista - ~ . A el
L 40 1 8.891,85 |para a funcdo e registro no Orgdo Fiscalizador da
Psiquiatra -~
Profissao.
1 1 Curso Superior em Medicina com Habilitagdo Especifica
Médico Especialista - ~ . P T
. . 40 1 8.891,85 |para a funcdo e registro no Orgdo Fiscalizador da
Cardiologista o~
Profissao.
1 1 Curso Superior em Medicina com Habilitagdo Especifica
Médico Especialista - ~ . P T
. 40 1 8.891,85 |para a func¢do e registro no Orgdo Fiscalizador da
Ortopedista) .
Profissao.
Médico de Estratégia de Saude Curso Superior em Medicina e Registro no Orgdo de
s 40 05 8.285,11 S N
da Familia Fiscalizacao Profissional.
M0t0r¥sta de Ambulancia e 40 10 1.302,39 |Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Motorista Escolar
Motorista de Caminhdo 40 1 1.302,39 |Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Nutricionista 20 1 1.571,24 C.urso. Su?erlor em Nutricdo e registro no Orgdo de
Fiscalizacao Profissional.
Operador de Atendimento de 40 1 1.228,12 |Ensino médio concluido.
Aeroporto
Operador de. Maquinas 40 2 1.302,39 Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Pesadas (motonivelador)
Operador de Pa Carregadeira | 40 2 1.351,56 |Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Operador de Patrola 40 2 1.571,24 |Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Operador de Trator 40 2 1.059,70 |Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Ouvidor 40 1 1.302,39 |Ensino Médio Concluido.
Professor de Artes 20 1 2.046,19 |Formacgdo em Nivel Superior com Habilitacdo em Artes.
Professor de Educagdo Infantil | 20 07 2.046,19 Formaga.o em Nivel Supgrlor com Habilitagdo em
Pedagogia ou Normal Superior.
Professor de Geografia 20 1 2.046,19 Forma(;rflo em Nivel Superior com Habilitagio em
Geografia.
Professor de Séries Iniciais 20 5 2.046,19 Formaga.o em Nivel Supgrlor com Habilitagdo em
Pedagogia ou Normal Superior.
Psicélogo 20 1 1.571,24 C.urso. Sulzerlor em Psicologia e registro no Orgdo de
Fiscalizagao Profissional.
Recepcionista 40 3 1.091,08 |Ensino Fundamental.
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Técnico Contabil 40 3 1.302,39 Ensino Medllo. com hali)lllta(;ao profissional especifica
para o exercicio da fungdo.

Técnico de esportes 40 1 1.059.70 Ensino Medllo. com hal~)111ta(;ao profissional especifica
para o exercicio da fungdo.

Tesoureiro Auxiliar 40 1 134215 Ensino Medllo. com hal~)111ta(;ao profissional especifica
para o exercicio da funcao.

Vigia 40 5 998,00 Ensino Fundamental.

Distrito do Indaia do Sul

Agente de Servicos Auxiliares I

e ll 40 1 998,00 Ensino Fundamental.

Ensino Médio com habilitacdo profissional especifica

Escriturario 40 1 1.302,39 e <
para o exercicio da fungao

Motorista de Ambulincia e

. 40 1 1.302,39 |Ensino Fundamental e CNH modelo “D” ou Superior.
Motorista Escolar

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 13 de maio de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de junho de 2019, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 05/06/2019.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscri¢do constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 65,00
Médio 85,00
Ensino Superior 145,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 05 de junho de 2019, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 05 de junho de 2019, nao
serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de

3



http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/

Estado de Mato Grosso do Sul /%

Prefeitura Municipal de Cassilandia BASSII.ANI]I

POR UMA CIDADE MELHOR

SASsilaNDIN o

realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.13.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo

2.2.14. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo ou anula¢ido do concurso publico.

2.2.15. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagido ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.5. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.6. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue.

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des acima, poderio solicitar isencdo da taxa de inscri¢io a Comissdo Especial,
no periodo de 13 a 24 de maio de 2019, através do preenchimento da Ficha de Solicitagio de Isencdo (Anexo II) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, podera ser entregue e
protocolada na Prefeitura Municipal de Cassilandia, em envelope lacrado, contendo toda documentagdo solicitada,
localizada na Rua Domingos de Souza Franga, n? 720 - centro, de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre as
08h:00min as 14h:00min (Brasilia) ou 07h:00 min as 13h: 00 min (horario oficial de MS) ou entdo podera ser enviada via
email klcconsultoria@gmail.com.

3.2. 0 pedido de isen¢ado, para os candidatos de baixa renda, devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

[ - indicagdo do Nuimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

[ - apresentar um comprovante que recebe beneficio social do Governo Federal, Estadual ou Municipal.

3.3. O pedido de isencdo, para os candidatos de doadores de sangue, devera ser solicitado mediante requerimento do
candidato, contendo:

I - documento comprobatério padronizado (Declara¢do de Regularidade) de sua condi¢ao de doador regular, expedido por
Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés
doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

3.4. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os itens 3.2 ou 3.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc¢ao.

3.5. O resultado da analise da documentagio para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado
no dia 29 de maio de 2019, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.6. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

4.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
4.1.1. Fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;
b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro subseqiiente.
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4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicagido das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realiza¢do da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 05/06/2019, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05/06/2019, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serio oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e nido terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscricdo conforme instru¢ées constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

4.1.11. A publicac¢io do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacgido de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de junho de 2019 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia-
MS, disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br,
bem como no site da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio
dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

6.1.1 - A duracgdo da prova escrita objetiva sera de até 3 horas (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o
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estritamente necessario para a realiza¢do das provas. Os aparelhos "celulares” deverio ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
6.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagio
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organiza¢do do concurso.

6.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenc¢a, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Auditor em Sadide Publica, Cirurgido Dentista, Contador, Controlador Geral
Interno, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Fonoaudiélogo, Médico de Estratégia da Saude
da Familia, Médico (todas as Especialidades), Nutricionista e Psic6logo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Advogado a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

7.3. Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de Educac¢ao Infantil e Professor de
Séries Iniciais a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova de titulos. A prova escrita
objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.4. Para os cargos de Agente de Controle de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario,
Fiscal de Tributos Municipais, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Ouvidor, Técnico Contabil, Técnico de Esportes e
Tesoureiro Auxiliar a avaliacdo constarad de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera
composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Escriturario e Operador de Atendimento de Aeroporto a avaliagdo constara de prova escrita
objetiva e Prova Pratica, ambas de carater classificatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

7.6. Para os cargos de Eletricista Predial, Mecanico, Motorista de Ambulincia e Motorista Escolar, Motorista de
Caminhao, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Patrola e Operador de
Trator, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater classificatério) e Prova Pratica (de carater eliminatério).
A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica).

7.7. Para os cargos de Agente de Educacio Infantil, Agente de Merenda, Artifice de Hidraulica e Esgoto, Agente de
Servicos Aucxiliares I e II, Coveiro, Jardineiro, Lavador, Lubrificador e Vigia, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater classificatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
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| Matematica | 10 | 4,0 | 40,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 16 de junho de 2019.

8.1.1. Os locais e horarios de realizagdo da prova escrita objetiva serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes, previsto para o dia 10 de junho de 2019.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista no item 8.1. podera ser
alterada.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 07 de julho de 2019.

9.1.1. O horério e local serdo divulgados no dia 12 de julho de 2019, quando da divulga¢do do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Advogado - os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Eletricista Predial - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.3. Escriturario - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.4. Escriturario (Indaia do Sul) - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

9.2.5. Mecanico - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.6. Motorista de Ambulincia e Motorista Escolar - os 60 (sessenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.7. Motorista de Ambulincia e Motorista Escolar (Distrito de Indaia do Sul) - os 06 (seis) primeiros classificados
na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

9.2.8. Motorista de Caminhdo - os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.9. Operador de Maquinas Pesadas - os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.10. Operador de Pa Carregadeira - os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.11. Operador de Patrola - os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.12. Operador de Trator - os 12 (doze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.13. Operador de Atendimento de Aeroporto - os 06 (seis) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. Para os candidatos ao cargo de Advogado a prova pratica consistird na elabora¢do de uma pega processual na area de
Direito Administrativo ou Tributario, pelo préprio candidato a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul
ou preta, com no maximo 80 (oitenta) linhas, e tempo de duragido, maximo, de 03 (trés) horas.

10.1.1. Podera haver consulta a legislacdo desacompanhada de anotagdo ou comentario, vedada a consulta a obras
doutrindrias, modelos de pratica processual. O material a utilizado sera objeto de vistoria prévia.
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10.1.2. Na avaliacdo da Prova Pratica sera considerado o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema
demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo, a consistente fundamentacao, a correcdo gramatical e a precisao da
linguagem juridica.

10.1.3. Serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para rascunho e outro para redagao definitiva.

10.1.4. A redagdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo sendo aceitos
acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos existentes. O preenchimento do
Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

10.2 A prova pratica para os cargos de Escriturario e Operador de Atendimento de Aeroporto consistird em digitagdo
de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows, versao 2003 ou superior. Sera utilizado teclado
padrdo ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

10.11 A Prova Pratica (digitacdo de texto) sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141 a 150 90,0
De 131 a 140 80,0
De 1212130 70,0
De111a120 60,0
De101a110 50,0

Menos que 100 Desclassificado

10.2.2 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos

10.2.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do niimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentua¢des e mudangas de paragrafo.

10.2.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo
de letras;

b) falta de espacgo entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

10.3. A prova pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia e Motorista Escolar e Motorista de Caminhao
constara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranca que oferecga risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de
execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera
ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

10.3.1. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duracdo maxima de até 06 (seis minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagcdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo,
tais como: rotacao do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.
10.3.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

10.3.3. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.3.4. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a Carteira Nacional de Habilitacio
categoria “D” conforme abaixo especificado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
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Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.3.5. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

10.3.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.3.7. O candidato que nio conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.4. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Patrola e Operador de Trator, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da 4rea, com duragdo maxima de 08 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.4.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagido da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.4.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitacao.

10.4.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.5. A prova pratica para o cargo de Eletricista Predial serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area.

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalacdo e/ou reparacdo de 60,0

circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta
tensao.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

10.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.5.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6. A prova pratica para o cargo de Mecanico sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo e de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da drea:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e desmontar um 60,0

motor ou partes moveis de um motor.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho 20,0

TOTAL 100,0

10.6.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serad atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

10.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
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10.8. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de
Educacio Infantil e Professor de Séries Iniciais deverio ser entregue, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova
escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo nio
sera eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

11.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 11.3. e 11.3.1. deste Edital.

11.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes ou atestados de conclusao de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituigcdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

11.5. Os cursos deverio estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

11.9. No somatério da pontuacgao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

11.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio
do Concurso Publico.

11.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
UNITARIO /
VALO
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 50/5,0
relacionada a area do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 3,0/30
relacionada a drea do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragdo de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.
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Copia autenticada do diploma, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
1,0/1,0 pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou declaracido de
conclusdo de curso, acompanhado da cdpia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pds-Graduagdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida

até a data de apresentacao dos titulos.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execu¢ado individual e
correta das provas.

12.2. Em caso de necessidade de amamenta¢cdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e

g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem
como no site da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

e) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) numero de inscri¢ao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;
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e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.

16.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos, com excecdo dos cargos previstos nos itens 7.5 a 7.7 deste Edital.

161.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico, com excec¢do dos cargos previstos nos itens 7.5 a 7.7 deste Edital.

16.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

16.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

17.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 28 de junho de 2019, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Cassilandia- MS.

18. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

18.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva para os cargos que terdo Prova Pratica esta previsto para ser
divulgado no dia 12 de julho de 2019, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal
de Cassilandia- MS, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S DEMAIS
CARGOS, BEM COMO DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR NA PROVA PRATICA

19.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva e da prova de titulos para os demais cargos, bem com a divulgacao
do resultado preliminar da prova pratica estd previsto para ser divulgado no dia 12 de julho de 2019, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Cassilandia- MS.

20. DO RESULTADO FINAL

20.1. O resultado final est4 previsto para ser divulgado no dia 17 de julho de 2019, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Cassilandia-
MS.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscrigcdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

21.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sang¢oes penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

21.3. O o6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

21.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

21.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

21.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS.

21.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacido de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

21.8. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Cassilandia- MS e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

21.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legisla¢cdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Cassilandia- MS, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

21.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cassilandia- MS, 08 de maio de 2019.

Prefeito Municipal
Jair Boni Cogo

14



Estado de Mato Grosso do Sul A /Pih

Prefeitura Municipal de Cassilandia BASSII.A DI

POR UMA CIDADE MELHOR

SASsilaNDIN o

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢Oes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjunc¢des -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolédgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagido grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacio e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjung¢des -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordincia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacio de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugio - problemas de 1°
grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporc¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Operagdo com niimeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Nuimeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 19
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias -
operagdes - simplificacdo; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo do 22 grau; Operagdo com niimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S NiVEIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo,
Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Mato Grosso do Sul e do
municipio de Cassilandia - MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. ¢) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do
Estado. Organizagio dos poderes. Defesa do Estado e institui¢des democraticas. Tributagio e orcamento. Ordem econdmica
e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. Emendas constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo.  Fontes do Direito
Administrativo. Interpretacio do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administragdo Publica. Contratos
Administrativos. Licitagdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Legislacdo. DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos.
Negoécio juridico. Prescricio e decadéncia. Prova. Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,
Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo.
Tutelas Provisérias. Procedimentos Especiais. A¢do Rescisoéria. Mandado de Seguranca. Execucdo Fiscal. Legislagao.
DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:
Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢do. Recursos.
Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extingdo da Punibilidade.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. Legislacdo. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acdo Penal e A¢do Civil. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova.
Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade
proviséria. Citagdes e intimagdes. Sentenga. Processos em espécie. Nulidades e recursos em geral. Execuc¢do. Legislacao.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Sistema Tributario Municipal.
Legislacdo. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica
Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS
2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestido Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacoes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protegio e Atendimento
Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com
Familias do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
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Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teoricos e Eticos do Servigo Social;
Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico
do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional
de Promocio, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacio do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em
Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histdria da satide publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Saude Mental; Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e
Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragido da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Complementar
109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

Auditoria: organizacdo basica, finalidades, principios basicos, areas de atuacdo, niveis de execucdo e operacionalizacio.
Constituicao Federal do Brasil. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
Federal n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei Federal n? 8.689, de 27 de julho de 1993. Decreto Federal n? 1.651, de 28
de setembro de 1995. Decreto Federal n®. 1232/1994. Portaria MS n2. 1.475 de 12/08/94. Portaria GM/MS 399/2006 -
Divulga o Pacto pela Satide - Consolidagido do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portarias: GM/MS
n2 698/2006; GM/MS n2. 699/2006; GM/MS n2. 372/2007; GM/MS n®. 1101/2002; Portaria GM/MS n2. 3916/1998;
GM/MS n2. 204/2007; GM/MS n2. 1820/2009; GM/MS n®. 1.863/2003 e Portaria GM/MS 2488/2011. Decreto Federal n2.
1651/95 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do SUS. Decreto Federal n2. 99438/90 - Dispoe sobre a
organizacio e atribuicdes do Conselho Nacional de Satide e da outras providéncias. SIOPS. Lei Complementar 109/2008 e
suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia da regido da cabeca e pesco¢o; Anestesia em Odontologia; Patologia das lesdes da cavidade bucal. Semiologia
bucal. Radiologia em Odontologia, Farmacologia e Farmacodindmica das drogas de uso odontoldgico. Cirurgia oral.
Endodontia: urgéncias na pratica clinica. Cardiologia. Uso do fltior. Denticao decidua: caracteristicas, sequéncia favoravel
de erupcdo, andlise e consideragdes clinicas. Denticdo mista: caracteristicas, sequéncia favoravel de erupgdo, andlise e
consideracdes clinicas. Denticdo permanente. Materiais dentarios e técnicas restauradoras. Promo¢ao de saide bucal.
Biosseguranga e controle de infec¢des. Lei 8080/90 e Lei 8142/90 Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes
(Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungao,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracido dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimo6nio Liquido).
Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Corregdo
Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituragdo de operacgdes tipicas.
Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e
creditar. Férmulas de lancamento. Retificacdo de langcamentos. Demonstra¢des Contabeis. Elaboracdo, andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstra¢ao do resultado do exercicio. Demonstragao
de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstra¢gdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstracées contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e fun¢io social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacao de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Dedugdes.
Rentncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagcdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.
Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracido e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

17



Estado de Mato Grosso do Sul /%

Prefeitura Municipal de Cassilandia BASSII.ANI]I

POR UMA CIDADE MELHOR

SASsilaNDIN o

Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaborag¢do e Andlise. Balangos Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variag¢des
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contadbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e
principios or¢amentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagio. Execu¢do. Avaliacdo. Processo
de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
LOA. Previsido, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos or¢amentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita
Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa Orgamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢camentdria.
Escrituracdo da Despesa Orgamentdria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdrias.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Lei
4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02
(pregdo presencial) e suas altera¢des. SISTN. SIOPE. SIOPS. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do
Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

CONTROLADOR GERAL INTERNO

Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle
Governamentais. Auditoria: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Documenta¢do de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental.
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades, principios, organizacio,
estrutura, fins, func¢des e atribuicdes e meios. A relagio entre estado, governo e sociedade. A relacdo entre governo e gestao
publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. Histéria da Administracdo Publica no Brasil. O processo
Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Principios da Administracdo Publica.
Campo de atuacio da Administragio Publica. Tipos de Organizacdes Ptblicas. Orgios, funcdes e agentes publicos.
Programas, Planos e Projetos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime Juridico-Administrativo. Organizacdo administrativa.
Sistema Administrativo Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administracdo Publica. Controle da
Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacbes. Administragdo Publica Brasileira. Responsabilidade da
administracdo. Servidores. Agentes Publicos. Servicos Publicos. Fundag¢des Publicas. Responsabilidade do Estado.
CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: a) Funcio da Contabilidade. Campo de aplicacio e Usudrios da contabilidade. Estatica
e dindmica patrimonial. Equag¢do patrimonial. Conceito, origens e aplica¢des de recursos. Procedimentos contabeis. Contas,
livros de escrituracdo, Relatorios. Demonstracdo do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas. Apuracao do
resultado do exercicio. b) Conceito e divisdo da Contabilidade Puiblica: campo de atuagao, comparativo com a contabilidade
empresarial. Orcamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Pratica de elaboragdo de orcamento publico.
Plano de contas. Pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balango. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas
Publicas. Metodologias para aplicagdo das politicas Publicas. Empoderamento social. Governanga e Governabilidade. As
politicas sociais no Brasil. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Ptblica: conceito, classificacdo, receita
orcamentdria, receita extraorcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa
publica: conceito, classificacgdo econdmica, despesa extraorcamentaria, classificacdo econ6mica, classificagdo funcional
programatica, codificacio, licitagdo, estagios, liquidacdo e pagamento. c) Or¢camento Publico: conceito e evolugdo do
or¢amento publico, principios e técnicas org¢amentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragao de
or¢amento publico, ciclo or¢amentario: Elaboragio, Estudo e aprovagio, Execucdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por
programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias) e LOA (Lei
Orcamentdria Anual). Nog¢des de Or¢amento. Legislacdo: Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). - Lei
8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas alteragdes. Lei 10520/02. Lei Federal n? 8.429, de 02 de junho de 1992. Lei
Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagio. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em satide publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagido pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e
desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
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desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exogenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatérias e Metabodlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
Complementar 109/2008 e suas alterag¢des (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢cdes de Hidrologia.
Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4gua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos. Gerenciamento e tratamento de agua subterranea. Caracterizacio e
recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA. Regulamentacao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
Nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental
e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo
integrada de Meio Ambiente, Saide e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacgdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: no¢des de Sociologia e de Antropologia. Noc¢des de valoracdo do dano
ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei n? 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n? 2.914/20122 do
Ministério da Saude. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo
humano e seu padrido de potabilidade. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 31/08/1981. Lei de Crimes
Ambientais n® 9.605 de 12/08/1998. Cédigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n® 4.771/1965. Resolucio CONAMA n®
357/05: dispde sobre os padrdes de qualidade da agua. Estatuto das Cidades - Lei Federal n2 10.257 de 10/06/2001.
Diretrizes nacionais para o Saneamento Basico - Lei Federal n? 11.445 de 05/01/2007. Etica profissional. Rela¢oes
humanas no trabalho. Lei Complementar 109/2008 e suas alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS).
Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Botanica geral e florestal. Zoologia geral. Entomologia florestal. Botanica fisiolégica. Ecologia florestal. Experimentagdo
florestal. Anatomia, quimica e estrutura da madeira. Fotogrametria e foto interpretacdo florestal. Genética aplicada a
engenharia florestal. Microbiologia aplicada a engenharia florestal. Melhoramento florestal. Inventario florestal.
Meteorologia e climatologia aplicada a engenharia florestal. Fitopatologia. Manejo florestal. Agrossilvicultura. Economia
florestal. Nutri¢do florestal. Avaliacdo e pericia florestal. Defesa florestal. Preservacdo e secagem da madeira. Conservacido
da natureza. Extensdo florestal. Arborizagdo urbana. Silvicultura: sementes, produ¢do de mudas, viveiros florestais.
Ecologia florestal: solos, relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutri¢do, controle ambiental. Edafologia: processos
quimicos, fisicos e bioldgicos do solo e classificagdo do solo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo,
plantio, espagamento, tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doengas, incéndios r enchentes florestais.
Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos estratificado. Exploracao florestal: colheita,
métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperacdo de areas
degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliacdo de viabilidade de projetos de investimentos,
amortizacdo, depreciacdo, crédito florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de erosdo e
torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producio,
taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro
beneficiamento, preservagdo da madeira. Energia de biomassa florestal. Bases ecoldgicas para conhecimento dos
ecossistemas. Formulacdo de indicadores ecoldgicos. Fatores ecolégicos abidticos e bidticos. Biocenose e ecossistema.
Aspectos morfolégicos vegetativos e reprodutivos dos pteridéfitos gimnospermos e angiospermos. Estudos morfolégicos
da raiz, caule, folha, flores, frutos e sementes. Estudo geral das inflorescéncias, polinizacdo e fecundacio.
Fotossinteserespiracdo. Transpiragdo. Permeabilidade e absor¢do. Distribuicdo da seiva bruta e elaborada, relagdo entre
enzimas e metabolismo. Sistema de conducdo e fisiologia do crescimento. Oxidagcdo bioldgica e a integragdo do
crescimento. Hormonios, tropismos. Mecanismo fisioldgico e biologico de vegetais autdtrofos e heterdtrofos; Genoma;
Sistemas Agroflorestais. Legislacdo: Codigo Florestal Federal, C6digo Florestal Estadual; Legislacio Ambiental; Resolugdes
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do CONAMA. Leis de crimes ambientais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de
concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas
agroflorestais e sistemas silvipastoris. Lei Complementar 109/2008 e suas alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de
Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional;
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo
Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e
SocioAmbientais; Desvios Fonolégicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticio,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e Intervengdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei Complementar 109/2008 e suas altera¢des (Estatuto do Servidor Piblico
de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

MEDICO - ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia
isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;Doen¢as pulmonares: asma
bréonquica e doen¢a pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias eabcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica; doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarreia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toéxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética;
litiase renal; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos;
distirbios das glandulas suprarrenais; distirbios das glandulas paratireoides; Doengas reumaticas: artrite reumatoide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e terapia antibiética; Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias
clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infeccées Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias;
Intoxicacdes exdgenas; Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites,
polineurites, doenca periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Programa
Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satide da Familia) - Normas e Bases Operacionais. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislagdo profissional. Lei Complementar 109/2008 e suas altera¢des (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia
- MS). Lei Organica Municipal.

MEDICO - CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedeuticos de diagndstico. Febre
reumatica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias.
Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares. Doen¢as da aorta. Doengas do pericardio.
Transplante cardiaco. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Embolia pulmonar. Aneurisma dissecante de aorta. Estenose e
insuficiéncia adrtica. Estenose e insuficiéncia mitral. Testes ndo invasivos para diagnéstico de cardiopatia isquémica.
Cateterismo intervencionista. Infarto agudo do miocardio. Endocardite infecciosa. Cardiopatias congénitas ciandticas.
Cardiopatias congénitas acianoéticas. Tratamento das arritmias cardiacas. Angina estavel. Taquicardias supraventriculares.
Angina instavel. Taquicardia ventricular. Dislipidemias e complicagdes. Gravidez e doenga cardiovascular.
Eletrocardiografia. Hipertensdo arterial. Tromboembolismo pulmonar. Terapia anticoagulante. Farmacoterapia em
cardiologia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei Complementar 109/2008 e suas alteracdes
(Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

MEDICO - ORTOPEDISTA

Histogénese dssea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas
6sseas metabdlicas; Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-
articular; Osteomielites e pioartrites; Infec¢des 6sseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de seqiielas de
paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢des ortopédicas
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comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia
congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas; Fraturas de
escaféide; Fraturas luxa¢des do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos
ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do imero na crianca; Fraturas e luxa¢des da cintura escapular; Fraturas do
umero; Fraturas e luxa¢oes da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga;
Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial
e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do
sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes
(Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

MEDICO - PSIQUIATRA

Psicopatologia Geral: transtornos e altera¢des da consciéncia, orientacdo, atengdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo,
memodria, inteligéncia, pensamento, senso percepg¢des, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia,
diagnoéstico, diagnostico diferencial, evolucdo, prognéstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos
mentais organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia,
transtornos dohumor, transtornos neuroticos (fébicos. Ansiosos, do panico, obsessivos compulsivos, de estresse pos-
traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.
Psicofarmacoterapia: farmacocinética farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interaces medicamentosas dos
seguintes grupos de psicofdrmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do
humor, anticonvulsivantes e hipnédticos. Saude Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situa¢do atual da
RPB, clinica praticada nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas
e legislacdes sobre o tema. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Complementar 109/2008 e suas
alteracoes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composicdo e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educacao alimentar e nutricional. Prescrigao dietética e terapia nutricional
nas doengas crénicas ndo-transmissiveis. Atengao alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspe¢do de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimenta¢do e nutrigdo.
Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar 109/2008 e suas alteracdes (Estatuto do
Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Complementar 109/2008 e suas
alteragoes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Desenvolvimento histdérico das concep¢des pedagodgicas. Funcao sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concep¢do do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgdo, construg¢do, acompanhamento e

21


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

Estado de Mato Grosso do Sul /%

Prefeitura Municipal de Cassilandia BASSII.ANI]I

POR UMA CIDADE MELHOR

SASsilaNDIN o

avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia
- MS). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - ARTES

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Histéria do ensino da arte no Brasil: Pressupostos Filosoéficos: - o significado da arte no processo de
transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza através do trabalho; Arte-educagdo como representacao
e organizacdo do real; Educacdo Artistica na formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno. Pressupostos
Metodoldgicos - Alfabetizacio Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. Plastica: Elementos formais da expressao
plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura. Musica: Elemento formal da expressdo musical: som. Diferentes
modos de estruturar o som no tempo e no espaco: duracgdo, altura, intensidade, timbre. Formas musicais. Representacio:
de estruturas ritmicas, de estruturas melédicas, partituras. Musica: popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro na
Educacdo. Elementos formais da representagdo cénica, texto, corpo e espago cénico. Historia da Arte: Arte Primitiva, Arte
na Idade Média, Arte na Idade Moderna e Arte na Idade Contemporanea. Lei Complementar 109/2008 e suas alteracdes
(Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

Fundamentos da educac¢do. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacido Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e EconOmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Cassilandia; Geografia do Mato Grosso do Sul; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Produgao e
Distribuicdo de Riquezas; Populac¢do; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoeconomica; Brasil - Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagos em transformacdo; Brasil - Regides Geoecondmicas; Relacdes
Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova
Ordem Mundial; A Globalizagdo e os Avancgos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Geografia Critica. Temas Transversais. Pardmetros Curriculares Nacionais em Geografia. Lei Complementar 109/2008 e
suas alteracdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubonica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue, zika virus e chikungunya), baratas, moscas, pulgas,
formigas, etc. No¢des sobre o controle de animais e insetos (desratizacdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e
peconhentos. Localizacdo de foco de roedores. No¢des sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de
seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. No¢des de doengas infectocontagiosas. Nogdes basicas e
medidas profilaxia das doengas. Doengas de notificagio compulsdria. Fatores que possam provocar epidemias.
Imunizagdes. Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Visita domiciliar. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e
instalac¢des fisicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint
2003. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas altera¢des (Estatuto do Servidor Publico de
Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdo do profissional auxiliar de enfermagem e sua inser¢do na equipe de sadde. Funcionamento dos Sistemas:
Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratério, Sistema Urinario e Orgéos
Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e Sistema Endécrino, para prestar informagdes e executar procedimentos.
Instrumentos para a acgdo profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artréopodes (ectoparasitos). Principais doengas transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes
(ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico, esterilizacdo e desinfeccdo. A equipe de trabalho: a comunicagao, a
lideranca dentro da equipe e a articulacdo com cliente, a familia e a comunidade. Fundamentos da Assisténcia de
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Enfermagem: verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressdo arterial; principios da administracio de
medicamentos: via oral, sublingual; via cutinea; via ocular, via otolégica; via vaginal; via retal; via parenteral; via
intradérmica (subcutdnea, intramuscular, endovenosa). Aplicacio de oxigenoterapia, nebulizacio e calor ou frio.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatoério. Assisténcia poés-morte: preparo do corpo e assisténcia a familia.
Unidade do paciente: limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizacdo do paciente: oral; cabelo e couro
cabeludo; banho de leito e de aspersdo. Medidas de conforto e seguranca do paciente: prevencdo de escaras e
deformidades; restricdo no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criangas e adultos. Controle
hidrico: liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de mados e manuseio de material esterilizado.
Atividades de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo: unidade do cliente e central de material. Acondicionamento de roupas,
materiais e equipamentos contaminados para desinfeccdo. Montagem de material, coleta e encaminhamento de exames
(fezes, urina, escarro, secre¢des). Posicoes de exames. Tratamento de feridas. Conserva¢do e aplicacdo de vacinas.
Assisténcia de enfermagem a saide da crianca e do adolescente; a satide da mulher; a saide do adulto e do idoso. Uso de
equipamentos de protecio individual, precaucées e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel
2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas altera¢des (Estatuto do
Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais.
Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de preveng¢io
(flaor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes.
Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Atendimento aos pacientes, identificando
e averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, prestando-lhes informacdes, recebendo recados ou
encaminhando-os ao cirurgido dentistas; Auxilio ao dentista nos procedimentos odontolégicos; Controle da agenda de
consultas - horarios disponiveis e registro das marcagdes realizadas; Controle e organizacio do fichario e/ou arquivo de
documentos ao histdrico do paciente; Desinfeccio e Nocbes de assepsia; Esterilizacdo; Instrumental dentario; Nocdes
basicas da func¢do; Procedimentos; Zelo pelos instrumentos utilizados no consultdrio - limpeza e esterilizagao. Lei 8080/90
e Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003.
Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia -
MS). Lei Organica Municipal.

ESCRITURARIO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgio, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretagdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Reda¢ao da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de dezembro de 2002 - Casa
Civil). Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢io e formatagio de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracado de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacoes
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de
Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal - Lei Complementar n.2 216/2018. Cédigo de Obras Municipal -
Lei Complementar n.2 044/1998. Plano Diretor Municipal - Lei Complementar 095/2006. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet. Lei
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Complementar 109/2008 e suas alterac¢des (Estatuto do Servidor Publico de Cassildndia - MS). Lei Organica Municipal.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sancdes
respectivas. Lei Federal n? 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n? 11.105, 24 de mar¢o de 2005. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n®
46/1998 e n? 368/1997; Portaria do Ministério da Satide n? 326/1993; Resolugdes ANVISA n? 275/2002, n? 267/2003 e
n? 216/2004. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003.
Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia -
MS). Lei Organica Municipal.

OUVIDOR

Lei da Transparéncia - Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas
alteracoes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

TECNICO CONTABIL

Contabilidade: principios e conveng¢des. Escrituracdo contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo,
receita, despesa. Politica fiscal e tributadria: no¢des basicas de legislagdo tributaria. Sistema de andlise de apuracdo de
custos. Contabilidade Geral. No¢bes de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacao.
Amortizacdo. Apuragio de resultado. Demonstracdes Contabeis. Conciliagio e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Reten¢des de imposto. Pecgas
or¢amentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentdria Anual. Execu¢do orcamentaria e
financeira. Restos a pagar. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transparéncia, controle
e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela
fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei
Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes. Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes. Lei n? 10.520/2002 e suas alterag¢des. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2003.
MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas alteragdes
(Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

TECNICO DE ESPORTES

Desenvolvimento psicomotor. As relacdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais
desportos (futebol de campo, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natagido e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais;
jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na
crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios
cientificos do treinamento. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto da Criang¢a e do Adolescente - Lei 8069/90. A
nova LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletrénico. Internet. Lei Complementar 109/2008
e suas alteracgdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.

TESOUREIRO AUXILIAR

Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagdo e extensdo. Fluxo de caixa: classificacdo de origens e aplica¢des do fluxo de
recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretacdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificacdo das
contas contdbeis. Andlise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Andlise do
endividamento: indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Lei
Federal n? 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n? 101/2000 (e alteragdes). Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2003. MS-Excel 2003. MS-PowerPoint 2003. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar 109/2008 e suas
alteragdes (Estatuto do Servidor Publico de Cassilandia - MS). Lei Organica Municipal.
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ANEXO1II

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

POR UMA CIDADE MELHOR

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE RENDA FAMILIAR/ DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de hipossuficiéncia financeira e/ou doador regular de sangue e que atendo ao
estabelecido no Edital n2 001/2019 da Prefeitura Municipal de Cassilandia- Estado de Mato Grosso do Sul, em
especial quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacées e documentacGes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissio,
falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Cassilandia/ MS, ___de de 20109.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido

Estado de Mato Grosso do Sul Nﬁ
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Evento
09 0u10/05/2019 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
13/05a04/06/2019 Periodo de Inscrigdes.
13a24/05/2019 Periodo da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo
29/05/2019 Resultado da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo.
05/06/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
05/06/2019 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de
necessidades Especiais.
10/06/2019 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
11e12/06/2019 Periodo para interposicido de recursos das inscrigoes.
14/06/2019 Homologacdo complementar das Inscricdes.
16/06/2019 Data de realizacao da Prova escrita objetiva.
17/06/2019 Divulgacdo do gabarito preliminar (todos os cargos).
18e19/06/2019 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
28/06/2019 Divulgacdo do gabarito Oficial.
12/07/2019 Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Escrita para os cargos que terdo

Prova Pratica

02 e03/07/2019

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado Preliminar da Prova
Escrita para os cargos que terdo Prova Pratica.

05/07/2019 Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Escrita para os cargos
que terdo Prova Pratica.

07/07/2019 Data de realizacio da prova pratica.

12/07/2019 Divulgacdo do resultado Preliminar da Prova Pratica e Divulgacdo do resultado

preliminar da Prova escrita e Prova de Titulos para os demais cargos.

13e14/07/2019

Periodo para interposicdo de recursos

16/07/2019

Resultado - recursos contra resultado Preliminar da Prova Pratica.

17/07/2019

Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater

Ltda.

orientador, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS em acordo com a KLC - Consultoria em Gestdo Publica

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por editais afixados na

Prefeitura Municipal de Cassilandia/MS, publicado na internet, no diario oficial
www.klcconcursos.com.br.

do municipio e no site

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

26


http://www.klcconcursos.com.br/

